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Fot. Mateusz Ta tarezyk

Wywiad z Elwirg

Lubisz rosliny i swoéj zawaéd?

Tak. Od dziecka marzylam o tym by zostaé
ogrodniczkg.

Co podoba Ci sie w tym zawodzie?
Swiadomos¢, ze poprawia sie im warunki
wzrostu 1 rozwoju. Milo tez popatrze¢ na efekt
dobrze wykonanej pracy.

To praca na dworze. Nie Przeszkadza Ci to,
ze trzeba sie dostosowa¢ do warunkéw
atmosferycznych?

Nie. Jak zimno to mozna cieplej ubrac si¢. jak
goraco, to ma si¢ ze sobg wode. Gdy deszcz
pada to w pracuje si¢ w pracowni. Zimg nie
zawsze jest praca.

Masz cierpliwos¢. Sa czasem zmudne pra-
ce, ktore jej wymagaja?

Mam. Bardzo lubig¢ takie prace, poniewaz
cenie sobie ceche, ktorg jest doktadnosé.

Za co lubisz rosliny?

Zato, ze ladnie rosng. Mysli si¢, ze sg wdzigcz-
ne za to, ze si¢ je uprawia i pielggnuje. Poza
tym fajne jest to, ze jak z matlej sadzonki
wyrasta duza roélina.

1. Nosi jabtka na kolcach
2. Rosnie w lesie, nie malina a jezy...?
3. Madry ptak 1

4. Ma ruda kite i lubi orzechy

5. Maly grzyb to... 2
6. Zostaje po Scietym drzewie

Teksty 1 zdjecia do gazety jesiennej zostaly wykonane podczas warsztatéw dziennikarskich

zorganizowanych przez stowarzyszenie Swiat Nadziei w ramach programu aktywizacji
spolecznej os6b niepetnosprawnych umysiowo. na kolejnych warsztatach spotykaé sie

bedziemy z ludZmi kultury 1 sztuki, powstanie w ten sposob cykl wywiadow, ktore opubli-

kujemy na naszej stronie internetowe;.

Czy umiatabys tak nagle po prostu zmieni¢
zawdd na inny?

Nie, poniewaz ja kocham ten zawdd i nie za-
mieni¢ go na inny. Jest on po prostu dla mnie
Calym Moim Zyciem, ktérego nie oddam za
zadne skarby.

Jesien idzie
Juz jesien...
Chcemy mie¢ milo$¢
Siadamy na tawce,
Opowiadamy o mifosci...
Lendi Sidorowicz

Urodzinowe zyczenia
Dzisiaj twoje urodzinki

I zebys nie tylko dostat

Same upominki ale zyczymy ci
zeby twe zyczenia si¢ spelnily
Zebys byt dla wszystkich mily
Zeby slonko na niebiosach
Bylo zawsze w twoich wlosach
Zeby liScie zielonkawe

Graly zawsze ci zabaweg
Szanuj innych i sam siebie

To si¢ znajdziesz

na koncu w niebie

Marcin Guzla
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Gazeta powstata dzigki wsparciu finansowemu
Gminy Wroctaw

Drodzy Czytelnicy,

z przyjemnosciq oddajemy w wasze rece kolejny
numer gazety, a w niej kolejne ludzkie sprawy.
Polecamy rozmowg z Agatq Zubel, kompozytorkg,
Spiewaczkg, wykladowcq na Akademii Muzycznej.
Opowiada o ciszy, ktdra pozwala ustyszec pigkne
dzwigki i o spolecznej roli wspdlnego Spiewania.
Warto przeczytac rowniez na temat Okna Zycia,
o ktgrym kardynal Stanistaw Dziwisz powiedzial,
ze jest ratunkiem dla dziecka, ktdremu rodzice
odmowili milosci. W pazdziernikowym numerze
trudno nie zauwazyc pewnych zmian: przez kolej-
nych kilka miesigcy prezentowac bedziemy Dolno-
slgski Osrodek Polityki Spolecznej, naprawdg warto
zapoznac sig z jego ofertq. Nie zabraknie tez elemen-
tow stalych: jak co miesige — Anna Molska poleca
dobrq ksigzkg, a Marta Rudnicka spacer po Wro-
ctawiu. Zapraszamy takze na naszq strong inter-
netowg www.ludzkasprawa.pl
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4 cisza dzwiekow
Styszana przez Agate Zubel

6 okno zycia

Oknem mitosci

7 Kim jestesmy
Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej

STEP by STEP
Szansa dla mfodych
12 Mamidto
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13 $wiatowy Dzien Mediacji

Parkowanie dla niepetnosprawnych
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Dodatki do zasitku rodzinnego
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Ulica Grabiszynska

Wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego pozwala nam
zwiekszy¢ naklad , Ludzkiej Sprawy"” i sprawia, ze gazeta dostepna jest w wielu
miejscach naszego regionu. Merytoryczna pomoc kierowniczki Dziatu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien Wydziatu Zdrowia Departamentu Polityki Zdrowotnej Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, pani Agnieszki Bendyk, i jej pracownicy, pani Ewy Chmielowicz, jest
nieoceniona w redagowaniu dolnoslaskiego dodatku , Ludzkiej Sprawy”, za co serdecznie redakcja dzigkuje.
Wszystkich Panstwa zachecamy do wspotpracy, ciekawe teksty czy informacje prosimy przysyla¢ na nasz adres
mailowy: redakacja@ludzkasprawa.pl lub na adres do korespondencji: 50-540 Wroctaw, ul. Orzechowa 42/14.

We Wroctawiu znajdziesz nas migdzy innymi w Urzedzie Marszatkowskim (Wybrzeze Juliusza Stowackiego 12-14),
Wydziale Zdrowia Urzedu Miejskiego (ul. Zapolskiej 2/4), w MOPS (ul. Strzegomska 6), w Urzedzie Pracy (ul. Pow-
stancow Slaskich 98), Dolnoslaskim Centrum Informacii Kulturalnej OKiS (Rynek-Ratusz 24), Centrum Informacji
i Rozwoju Spofecznego (pl. Dominikanski 6), Muzeum Architektury (ul. Bernardyriska 5).
Ponadto w takséwkach Radio Taxi Serc oraz publicznych i niepublicznych placéwkach stuzby Fsﬁ 96 ..2 9
zdrowia. Na Dolnym Slasku o numer gazety pytaj w urzedach powiatowych i w wybranych |4\ 1

stowarzyszeniach zajmujacych sig problemami spotecznymi. 2

Redakcja ,, Ludzkiej Sprawy"” poszukuje przedstawiciela handlowego. Do zadan takiej osoby nalezato
bedzie pozyskiwanie reklam do wydania papierowego i internetowego , Ludzkiej Sprawy". Praca na
umowe zlecenie, warunki finansowe do uzgodnienia. CV i list motywacyjny prosimy wysyta¢ na
adres: redakcja@ludzkasprawa.pl
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Rozmowa miesigca

Cisza diwiekow

Z Agata Zubel rozmawia Anna Morawiecka

Anna Morawiecka: Co znaczy dla Ciebie
Orfeusz, ktorego wilasnie przywioztas
z Warszawy?

Agata Zubel: Jest to bardzo wazna i wspaniala
nagroda, co roku przyznawana najlepszemu
polskiemu wykonawcy, ktéry wykona polski
utwér w czasie Warszawskiej Jesieni. Bardzo
si¢ ciesze, ze trafita do mnie, tym bardziej Ze
w uzasadnieniu jury stwierdzilo, iz przyznaje
mi ja nie tylko za tegoroczne wylkonanie, ale
réwniez za to co, $piewalam w latach po-
przednich.

Czyli za caloksztalt...

Tak mozna powiedzie¢, chociaz gléwnie za wy-
konanie napisanej przez Cezarego Duchnow-
skiego opery Ogrdd Marty do tekstow Piotra
Jaska. Libretto jest bardzo ciekawe, akcja nie
dzieje si¢ w jednym miejscu i jednym czasie.
Opowiada o zyciu i trudnych sprawach jezy-
kiem prostym i zrozumiatym. Jesli chodzi o prze-
slanie muzyczne, to moze trzeba by porozma-
wia¢ z Czarkiem Duchnowskim. Pewne partie,
nazwane dla potrzeb opery ariami, kompozytor
powierza instrumentalistom. To bardzo cieka-
wy zabieg. Wykonawca na przyklad jest wio-
lonczela, mowi do nas instrument, a slowa
pochodza z komputera.

Od kiedy wiesz, ze muzyka, to Twoje zycie?
Od zawsze. Uwielbialam $piewa¢, ale przed
$piewaniem byta kompozycja. Zaczetam pisac
utwory dosy¢ wezesnie. Jeszcze chyba w szkole
podstawowej, komponowalam réwniez w szko-
le $redniej. Dobrze si¢ z tym czulam i bardzo
szybko doszlam do wniosku, Ze jest to cos, co
w zyciu chcialabym robi¢. Nie miatam zadnych
probleméw z wyborem studiéw, wiedziatam,
7e to jest wlasnie TO.

Wré6¢my na chwilke do czaséw dziecinstwa.
Wyobrazmy sobie lekcje matematyki, mata
Agatka siedzi w tawce i zamiast stupkow
i cyferek pisze nutki... Tak to wygladato?
Nieee, na matematyce pewnie zajmowatam sie
matematyka, a moze gralam w kétko i krzy-
zyk... ($miech). Poza zwykla szkota podstawo-
wa chodzitam réwniez do szkoly muzycznej.
Wiasnie w szlkole muzycznej oglosili konkurs
kompozytorski dla uczniéw. Nauczyciele, kto-
rzy wiedzieli, ze probuj¢ komponowa¢, na-

moéwili mnie do udziatu w tym konkursie. Napi-
salam utwor na zespol perkusyjny (dla wyja-
$nienia dodam, Ze az do skorczenia szkoly $red-
niej gralam na perkusji) i tak si¢ ztozylo, ze ten
konkurs wygratam. Byt to dla mnie pierwszy
sygnat, Ze to cos ciekawego, co nie tylko mnie
sprawia przyjemnos¢, ale ze moze sie jeszcze
komus$ podobaé. Dosy¢ wezesnie zaczelam
wiec uczy¢ sie kompozycji u wroctawskiego
profesora Jana Wichrowskiego, potem dalsza
edukagja... wszystko bylo takie naturalne.
Jaka byta Twoja droga od komponowania
do $piewania?

Rzeczywiscie nie jest to typowe polaczenie.
Najpierw bylo Spiewanie muzyki wspolczesne;.
Zaréwno kompozycja, jak i $wiat muzyki
nowoczesnej byt mi bardzo bliski. Poczatkowo
wykonywalam wlasne utwory, kiedy okazalo
sig, ze si¢ podobaja, zaczetam Spiewac utwory
kolegéw, potem oni je dla mnie pisali. Posta-
nowilam wiec te swoje mozliwosci glosowe
przeszloli¢. Chcialam nauczy¢ sie technicznie
wykonywac¢ to, co podpowiadala mi moja
wyobraZznia. Posztam na studia, gdzie uczytam
si¢ przede wszystkim $piewu klasycznego.
Dzigki tym studiom udato mi si¢ doprowadzi¢
glos do lepszej formy, a reszta, czyli Spiewanie
utworéw wspolczesnych, to moja wyobraznia.
Bo nie wiem, jak to nazwac inaczej...

Gflos masz fenomenalny. Podobno czasem
jak zaspiewasz, to pekaja szyby...

Raz si¢ tak rzeczywiscie zdarzylo. Nie byla to
wprawdzie szyba, tylko zaréwka, ktéra z hu-
kiem pekia podczas $piewania wysokiego
dzwigku, ale nie wiem, czy bylo to spowodowa-
ne moim $piewem, czy ta zarowka miala po
prostu peknag, ze starosci na przyktad. Smie-
chu oczywiscie byto co niemiara.

Jestes tez wyktadowca na Akademii Muzy-
cznej. W jaki sposob uczysz swoich stu-
dentéw? Mozna nauczy¢ wyrazania siebie,
zarazi¢ pasja, czy Twoja rola sprowadza sie
do czysto technicznych wskazowek?
[Gedy ktos decyduje si¢ na studia kompozy-
torskie, to najczesciej musi w nim siedziec jakis
niespokojny duch. Wazne jest, zeby nauczyciel
byt tez praktykiem, potrafit uczy¢ swoja twor-
czoscia. Bo przeciez utworu za nich nie napisze.
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No dobrze, ale Ty musisz te utwory oceniac.
Mowisz: ten jest dobry, ten zly...

Jest to oczywiscie bardzo delikatna sprawa.
Kazdy jest inny, pisze zupelnie inng muzyke
i wazne, aby nie byla ona jakim§ sztucznym
tworem, tylko plyneta z wnetrza artysty. Caly
okres studiow polega na tym, by to, co artysta
napisze, bylo tym wiasnie, co naprawde chciat
napisac. A nauczyciel powinien da¢ mu narze-
dzia. Nauczy¢ wszystkich kruczkéw, pokazac
mozliwosci instrument6w, daé Srodki potrzebne
do wyrazenia siebie. Pomyst uczen musi mie¢
sam i z tym pomystem musi przyjs¢. Nasza rola,
to pokazad, jak ten pomyst najlepiej ubra¢ w nu-
ty. Od pomystu kompozytora, jego wizji, do
odbiorcy jest diuga droga. Kompozytor — od-
biorca, to dwa punkty brzegowe. Miedzy nimi
jest olbrzymia przestrzen, ktorg trzeba zapel-
ni¢ nutami. Systemem znakéw rozpoznawal-
nych dla wykonawcy, ktéry nie z glowy kom-
pozytora, a z zapisu nutowego musi jak
najwiecej tych idei muzycznych wyczytac. Im
wiecej pomystow i inspiracji czytanych przez
wykonawce migdzy nutami, tym lepszy prze-
kaz zamystu kompozytora. Ufff...

Wiele méwisz o wrazliwosci, niespokojnych
duszach. Czy nie uwazasz, ze tacy ludzie
bardziej od zwyklych $miertelnikow naraze-
ni sa na wszelkiego rodzaju zagrozenia tego
$wiata, gorzej sobie radza z proza zycia,
w efekcie czesciej uciekaja we wszelkiego
rodzaju uzaleznienia. Ta ich wrazliwos¢ pro-
wadzi do destrukgiji.

Kazde generalizowanie jest zle. Oczywiscie
zdarzaja si¢ tacy artysci, ale wéréd nie-artystow
odsetek ludzi nieprzystosowanych jest taki
sam, jesli nie wigkszy. Zgodze si¢ jedynie z te-
73, 7e artysci sg bardziej wrazliwi. Ta wrazli-
wos¢ sprawia, ze maja w sobie taka strung, na
ktorej zycie gra swoje melodie. Ja sama nie pale,
nie pije. Nie moge si¢ przyzna¢ do zadnego
nafogu ($miech) i mam wielu przyjaciot arty-
stow, ktorzy nalogéw nie maja. Muzyka moze
by¢ réwniez swietng terapig stosowana na réwni
z zabiegami medycznymi. Muzyka moze tez
budzi¢ bardzo silne emocje. Fantastycznie wida¢
to na przykiadzie filmu. Do strasznej sceny, gra-
na jest straszna muzyka i widz boi si¢ jeszcze



Agata Zubel — urodzifa sie we Wroctawiu.
Tam tez ukonczyta z wyréznieniem Primus
Inter Pares studia kompozytorskie w klasie
Jana Wichrowskiego oraz wokalne pod kie-
runkiem Danuty Paziuk-Zipser w Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego. W 2004
roku uzyskata tytut doktora sztuki muzycznej.
Na co dzien wykfada we wroctawskiej aka-
demii muzycznej. Jest laureatka kilkunastu
konkurséw (w tym miedzynarodowych) — za-
rowno wokalnych jak i kompozytorskich. Na
poczatku 2005 r. otrzymata prestizowy
Paszport Polityki, w tym roku Orfeusza na
Warszawskiej Jesieni.

bardziej... Wydaje mi sie, ze w srodowiskach
muzycznych dzieci s3 rzeczywiscie wrazliwe,
ale w tym pozytywnym sensie. Nie wiem czy
wiesz, ze w szkotach muzycznych jest najmniej-
szy problem z narkomanig. Zupelnie inaczej
niz w innych szkolach, gdzie juz w podstaw6w-
kach uzywki bywaja na porzadku dziennym.
U dzieci w szkolach artystycznych te potrzeby
pokazania si¢, zaimponowania, lokowane sg
gdzie indziej. Jesli mlody cztowiek chee cos so-
bie i innym udowodni¢, to po prostu ¢wiczy na
skrzypcach, po jakims czasie jest dobry w tym
co robi i to wie, nie musi siega¢ po inne §rodki
wyrazu czy chowac si¢ za bariera uzywek.
Spotykatam sie jednak z opinig, ze jak
chcesz zrobi¢ krzywde dziecku, to poslij je
do szkoly muzycznej. Jesli nie jest Agata
Zubel czy Leszkiem Mozdzerem, to nie ma
zadnych szans. Zostanie zniszczone w tym
wyscigu geniuszy.

Powiedzialabym zupelnie odwrotnie. Wydaje
mi sie, Ze nic zlego by sie nie stato, gdyby kazde
dziecko przeszto przez podstawowa szkote mu-
zyczng. W Niemczech wkazdej szkole podsta-
wowej jest chér, orkiestra. Z jednej strony
chodzi oczywiscie o to, zeby umie¢ sobie za-
$piewac czy dla przyjemnosci zagraé na jakims
instrumencie, z drugiej strony chodzi tez o to,
zeby wyksztalci¢ mlodego melomana, ktéry
cho¢ sam nie jest wirtuozem, potrafi sztuke
doceni¢, ma potrzebe jej odbierania, chodzenia
na koncerty. Po trzecie jednak — najwazniejsze
wydaje mi si¢ wychowanie mtodziezy w kon-
takcie z kulturg. Mam wrazenie, Ze inwestujac
$rodki w edukacje muzyczng dzieci, ogranicza-
my wydatki na ich ewentualng resocjalizacje.
Muzyka i sztuka ksztaftuja mlodego czlowieka
na cale zycie i dlatego wszystkie kraje zachod-
nie tak mocno zwracajq uwage na wychowanie

przez sztuke. Choér — a c6z to jest innego jak
nie wspdlne uprawianie sztuki. Mowi sie, ze
nic tak nie faczy, jak wspélne spiewanie. Chor
towspdlnota, ktorej celem jest pigkne wykona-
nie jakiego$ utworu. Ten cel sprawia, ze uczymy
si¢ pracowac razem, uczymy si¢ tolerancji i zro-
zumienia, to wszystko sa zachowania prospote-
czne, ktorych tak czgsto brakuje. Nauczenie sie
tego w dziecinstwie procentuje w dorostym zyciu.
Chciafabys, aby Twoje dziecko grato?
Oczywiscie ze bym chciala, ale chcialabym
przede wszystkim umiec odgadnac jego zycze-
nie. Sama pochodze z domu, w ktérym nie
bylo Zadnych tradycji muzycznych. Juz jako
mala dziewczynka wiedzialam, co chce robi¢
i moi rodzice si¢ temu nie sprzeciwiali, wrecz
przeciwnie. Jestem im bardzo wdzigczna za
to, ze ten méj wyb6r zauwazyli i uszanowali.
Jakie sa Twoje utwory? Sprobuj opowiedziec.
Kazdy artysta poszukuje srodkéw, by wyrazi¢
to, co w nim siedzi. Oczywiscie bardzo trudno
powiedzied, jakie to jest. Jest to na pewno moim
sposobem postrzegania $wiata, ktory chcee sig
na $wiatlo dzienne wydostac. Jezeli znajduje
odbiorce o podobnej wrazliwosci, to wtedy
moja muzyka do niego przemawia, jesli nie, to
nie przemawia. Mydle, ze tak jest wlasnie
z komunikacjg miedzy ludzmi w ogdle, nie
tylko na poziomie artystycznym.
Wielokrotnie podkreslasz, ze spiewasz i two-
rzysz muzyke wspotczesng, jaka to muzy-
ka? Jaka jest muzyka naszych czasow?
Taka, jacy my jestesmy, ona méwi nam o na-
szej codziennosci.

?

Wydaje nam sie¢, ze muzyka klasyczna, dawna,
jest tatwa, ale ona tak naprawde nas zupelnie
nie dotyczy, bo nie chodzimy teraz w perukach,
nie jezdzimy dylizansami. Mozemy postucha¢

Rozmowa miesigca
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Bacha, Beethovena, Mozarta i mamy wrazenie,
ze ich rozumiemy, a muzyki wspélczesnej nie.
Podczas gdy naprawde jest odwrotnie. Cho-
dzimyw dzinsach, jezdzimy coraz to nowszymi
modelami samochodéw, mamy coraz nowsze
modele komérek i zastanawiamy sig, co wigcej
od poprzedniego moze zrobi¢ nasz nowy lap-
top. I na co dzien interesujemy si¢ naj, naj,
najnowszymi gadzetami, wigc zupehnie nie ro-
zumiem, dlaczego miatoby nas nie interesowac
jaki jest naj, naj najnowszy utwor, czy najno-
wszy trend w muzyce, jaki najlepszy kompozy-
tor i co on nowego jeszcze wymyslit. On prze-
ciez tworzy w naszych i o naszych czasach, tez
chodzi w dzinsach i ma najnowsza komorke.
Moze warto wiedzie¢ w takim razie, co ma do
powiedzenia? Mam wrazenie, ze czgsto od-
zegnujemy si¢ od muzyki wspélczesnej, bo ona
moéwi prawde o naszym Zzyciu, o naszych
problemach.

Nie bardzo rozumiem, jaka prawde moéwi
gtosna kakofonia $widrujacych w uszach
dzwiekow.

Kazdy musi sam do tego dojs¢. W wielu dzie-
dzinach jestesmy na biezgco, czytamy gazety,
nowe powiesci, ogladamy filmy, sztuki
teatralne, a w wypadku muzyki udajemy, ze
nie jestesmy na biezaco. Muzyka wspélczesna
czesto dotyka rzeczy tak waznych, ze moze
nie chcemy o nich styszec¢ i wiedzie¢?
Zapytam inaczej. Uwazasz, ze idacy ulica
miody cztowiek ze stuchawkami w uszach,
ktory zasadniczo nie styszy wiasnych mysli,
tylko monotonne fupanie, tez odbiera rzeczy
wazne? On twierdzi, ze taka jest muzyka
wspofczesna...

I'w pewnym sensie ma racje, choc jest to muzyka
z gatunku rozrywkowej. Inne pytanie, czy ona

cd.s. 6
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Warto wiedzieé

Okno zycia

Niechciana ciaza, to przede wszystkim szok
i przerazenie. Natychmiast pojawiaja si¢ pyta-
nia — dlaczego to wlasnie mnie spotkalo, co ja teraz
zrobig? 1 jednoczesnie rodzi si¢ potworny strach
- rodzina nie moze si¢ o tym dowiedziec...
Dlatego podejmowane sa proby spedzenia
plodu, zazwyczaj nieudane. Potem matki
niechcianych dzieci miewajq mysli samobojcze,
akiedy wreszcie przyjmuja do wiadomosci nie-
uchronny fakt, ze bedq musiaty donosi¢ ciaze,
bandazuja brzuchy, zakladaja luzne ubrania,
i robig wszystko, zeby bliscy nie zauwazyli
stanu, ktory zazwyczaj nazywany jest blogo-
stawionym, a dla nich stanowi przeklenstwo.

Gdy po miesigcach stresu, czy aby nikt
niczego si¢ nie domysla, przychodzi czas roz-
wiazania, zaszywaja si¢ jak zaszczute zwierzgta
w domu albo w krzakach i tam w samotnosci
i strachu rodza...

Kilka dni pézniej w prasie pojawiaja sie
wstrzasajace informacje o martwym noworod-
ku znalezionym na wysypisku lub w kontene-
rze na Smieci.

. zes. 6

ma jakas wartos¢ artystyczng? Ona jest naj-
czesciej tylko monotonna i tylko transowa,
z zalozenia ma gra¢ na najprostszych emo-
cjach. Warto zauwazy¢, ze takiej muzyki
stuchaja czesto ludzie, ktérzy nie sa pogodzeni
2 so0ba, Zle si¢ z sobg czuja. Oni tez przychodza
do domu i natychmiast wtaczajg radio,
telewizor, cokolwiek, byle nie byo ciszy, niech
cos gra, niech cos gada, byleby tylko nie stysze¢
wlasnych mysli. To oczywiscie jest problem.
Bez przerwy jesteSmy otoczeni dzwigkami,
ktérych czasem nie chcemy. Tu, w rynku, nie
mozna usiaé¢ i spokojnie porozmawiac.
Wszedzie graja — po co? W ten sposéb traci
si¢ wrazliwo$¢, poziom zero jest strasznie
wysoki.

Poza muzyka, co lubisz, co robisz?
Muzyka zajmuje bardzo duza czg¢$¢ mojego
zycia. To nie tylko praca, ale przede wszystkim
pasja, moja wielka milo$¢. Mam tez wspaniafe-
go meza, uwielbiamy razem podrézowac i od-
krywac rozne dziwne miejsca, zwyczaje czy
kultury. To takie poznawanie uldadanki swiata.
Lubisz cisze?

Bardzo. Zagtuszacz mygli jest mi zupelnie nie-
potrzebny.

— Takie sytuacje zdarzajq si¢ przede wszystkim
w rodzinach patologicznych. Dotyczy to takze nielet-
nich matek albo kobiet w bardzo trudnej sytuacji
materialnej — méwi Marta Swiatek, psycholog
z Centrum Praw Kobiet. — Musimy pamigtac, ze
one dzialajq w panicznym strachu, poniewaz presja
srodowiska i potworny wstyd catkowicie determi-
nujq ich zachowanic. Tak bardzo sig bojg ujaw-
nienia prawdy o cigzy, ze to paralizuje racjonalne
myslenie i nie zdajg sobie sprawy, ze dokonujq
morderstwa.

Przeciez prawo przewiduje, ze kazda kobie-
ta moze bez zadnych konsekwencji urodzi¢
dziecko w szpitalu, a potem bez zadnych kon-
selwencji zostawi¢ je i odda¢ do adopcj.

— Dila kobiet, ktdre za wszelkq ceng cheg ukryé
cigzg, to nie jest dobre rozwigzanie, one sig bojq i bar-
dzo wstydzq — thumaczy Marta Swiatek - a prze-
ciez w szpitalu nie sq anonimowe. Istnicje przy tym
cos takiego jak niemy wyrzut innych matek, ktdre
zawsze jakims sposobem dowiadujq sig, ze sqsiadka
z lozka obok nie chee swojego dziecka i zostawia je
w szpitalu.

Dlatego z inicjatywy Caritas w catym kraju
powstaja miejsca, gdzie matka moze bezpiecz-
nie i bez zadnych konsekwencji dla siebie pozo-
stawi¢ niemowle.

Podczas poswigcenia pierwszego takiego
miejsca w Krakowie, kardynat Stanistaw Dzi-
wisz powiedzial, ze ,okno Zycia to ratunek dla
dziecka, ktoremu rodzice odmowili milosci”.

Okna Zzycia zazwyczaj powstaja w budyn-
kach przyklasztornych lub szpitalnych i s bar-
dzo charakterystyczne. Otwieraja si¢ z zewnatrz,
w §rodku znajduje si¢ ogrzewany inkubator
oraz wentylacja. Podobnie jest we Wroctawiu,
gdzie we wrzesniu siostry boromeuszki otwo-
rzyly okno zycia przy ul. Rydygiera 22

Gdy okno zostanie otwarte, wiacza si¢ cichy
alarm, informujacy o pojawieniu si¢ dziecka.
Siostry zawiadamiaja wéwczas pogotowie ratun-
kowe oraz policje, ktéra bada, czy dziecko nie zo-
stalo uprowadzone. Réwnoczesnie rozpoczynaja
si¢ procedury sadowe, poniewaz maluch nie ma
daty urodzenia, imienia ani nazwiska.

— Poniewaz nie manty jeszeze Zadnego doswiadcze-
nia, obserwujemy jak to jest w innych miastach,
w ktdrych kwestie proceduralne zabierajq okolo pot roku
—mé6wi Anna Mucha z Osrodka Adopcyjno Opie-
kuniczego. — W tym czasie dziecko przebywa w ro-
dzinnym pogotowiu opiekuriczym. Dopiero, gdy stanie
sig czlowiekiem w Swietle prawa, mozna znalez mu no-

wa kochajgeq rodzing. Monika Filipowska

nie chcesz narazac go n

im iem
g zdrowia lub Zycia

OKNO ZYCIA moze pomdc Twojemu Dziecku

OKNO ZYCIA we Wroclawiu .
Kongregacja Siostr Milosierdzia Sw. Karola Boromeusza
Ul. Rydygiera 22-28, Wroclaw
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Piotr Klag
Dyrektor

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej we
Wroctawiu jest wojewodzka samorzadowa jedno-
stka organizacyjna pomocy spotecznej podpo-
rzagdkowana Zarzadowi Wojewddztwa. Osrodek
powstat w 1999 roku na mocy uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego. W tym roku
obchodzimy 10-lecie pracy na rzecz mieszkancow
Dolnego Slaska.

Od chwili zatrudnienia pierwszego pracownika
do dnia dzisiejszego nasza jednostka przeszta wiele
zmian kadrowych i organizacyjnych. Zaczynalismy
w jednoosobowym sktadzie, w pokoju uzyczonym
przez Wydziat Spraw Spofecznych Urzedu Woje-
wodzkiego, jako komorka organizacyjna w Departa-
mencie Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Dolnoélaskiego. Na przetomie
1999/2000 roku Osrodek, na mocy uchwaly Sej-
miku Wojewddztwa Dolnoslaskiego, zostat wy-
odrebniony i przeksztatcony w jednostke budze-
towa.

Pierwszym dyrektorem jednostki byt dr Dariusz
Szrejder. Po jego ustgpieniu ze stanowiska kolejny-
mi osobami petniacymi obowiazki dyrektora jed-
nostki byli w latach: 2003-2004 — Marek Spiewak,
2004-2005 - Przemystaw Golach, 2005-2007 —
Tomasz Chmielowski.

Od lutego 2007 roku dyrektorem DOPS jest
Piotr Klag.

Jednostka dziata na podstawie statutu, nada-
nego Uchwalta Nr XIV/230/99 Sejmiku Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z dnia 29 pazdziernika
1999r.

Pomimo wielu zmian kadrowych, organiza-
cyjnych i lokalowych, od poczatku dziatalnosci
zajmujemy sie m.in. wspofpraca z organizacjami
pozarzgdowymi, nie tylko udzielajgc dotacji, ale
réwniez w zakresie merytorycznego partnerstwa.

Jestesmy aktywnym cztonkiem Dolnoélaskiej
Rady ds. Senioréw, prowadzimy badania doty-
czace kondycji Dolnoslagzakéw w wieku senio-
ralnym. W ramach wojewddzkiego programu
,Nestor” kilkadziesiat organizacji pozarzagdowych
zostalo, za naszym posrednictwem, wsparte przez
Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
kilkusettysieczna kwotg na dziafania aktywizujace
i wspierajgce osoby starsze. Objeto nimi ponad
5 tysiecy dolnoslaskich senioréw. DOPS prowadzi
réwniez program , Nasze Dzieci". Dzigki dofinan-
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Dolnoslgski Osrodek
Polityki Spotecznej

Kim jestesmy?

sowaniu przez Samorzad Wojewddztwa dziatan
NGO na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i niewydolnych wy-
chowawczo, wsparcie uzyskato blisko 3 tysiace
miodych 0séb z Dolnego Slgska.

Szczego6lnym wyzwaniem jest dla nas wspie-
ranie i promowanie nowych, innowacyjnych roz-
wigzan w zakresie pomocy i integracji spofeczne;j
oraz ekonomii spotecznej. Warto wspomnie¢ tu
o takich inicjatywach, jak dogoterapia, Smiechote-
rapia, projekt przeciwdziatania prostytucji nielet-
nich oraz przeprowadzona w 2008 roku Dolnosla-
ska Kampania na rzecz Przeciwdziatania Krzyw-
dzeniu Dzieci.

Stale wspotpracujemy ze srodowiskiem nauko-
wym. Prowadzimy i koordynujemy projekty ba-
dawcze poswiecone miedzy innymi problematyce
prostytucji nieletnich, sytuacji oséb starszych
w naszym wojewodztwie oraz kondycji dolnosla-
skich rodzin. Planujemy ustanowienie przez Sa-
morzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego roku 2011
Dolnoslaskim Rokiem Rodziny.

Jako jedna z zaledwie dwoch instytucji w kraju,
DOPS jest aktywnym uczestnikiem dziatan po-
dejmowanych przez European Social Network —
Europejska Sie¢ Stuzb Spofecznych, zrzeszajaca
ponad 50 czlonkéw z krajow cafej Europy.

Obecnie Osrodek stanowi 50-osobowy
zespot, na ktory sktadajq sie pracownicy trzech
dziatéw: Funduszy Unijnych, Swiadczen Rodzin-
nych, Wspdtpracy i Analiz oraz samodzielne
stanowiska ds. ksiegowosci, kadr czy zamowien
publicznych.

Staramy sie stale rozwijac i dostosowywac do
potrzeb i mozliwosci wojewddztwa, majac na
wzgledzie dobro jego mieszkancow. W swej pracy
wspieramy tych, ktérzy bezposrednio stykaja sie
na co dzien z ludzkimi problemami, troskami,
kryzysami i staraja sie je rozwiazywac.

Jednym z priorytetowych dziatan od poczatku
istnienia Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spo-
tecznej jest podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
iintegracji spofeczne;.

Od trzech lat wspieramy Instytucje Posredni-
czacg w przygotowaniu Planéw Dziatania w za-
kresie Priorytetu VII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zajmujemy sie promowaniem
i wspieraniem tworzenia partnerstwa zadanio-
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wego miedzy powiatowymi urzedami pracy
a osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi
centrami pomocy rodzinie oraz wspotpraca
z regionalnymi osrodkami EFS.

Realizujemy projekty skierowane do pracow-
nikéw stuzb spotecznych, w tym przede wszystkim
. Projekt systemowy DOPS w zakresie podno-
szenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spofecznej”. Jest on wspoffinansowany z Euro-
pejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII - Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.1 — Rozw¢j i upowszechnienie aktywnej inte-
gracji, Poddziatanie 7.1.3 — Podnoszenie kwa-
lifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;.
W jego ramach realizowane sa miedzy innymi
pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji kadr
pomocy spoteczne;j.

85% srodkow, z ktorych finansowany jest
projekt, pochodzi z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, pozostate
15% stanowi wkiad krajowy. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze DOPS rozpoczaf realizacje
swojego projektu jako pierwszy w Polsce, bo juz
we wrzesniu 2007 roku. Do korica 2008 roku
udato nam sie przeszkoli¢ ponad 1300 dolnosla-
skich pracownikéw z obszaru pomocy i integracji
spofecznej. W 2009 roku wartos¢ projektu opiewa
na sume ponad 5,5 miliona ztotych i w kategorii
Regionalnych Osrodkow Polityki Spotecznej jest
druga w kraju pod wzgledem wielkosci. W Planie
Dziafania na rok 2010 na projekt systemowy
DOPS przeznaczona zostata kwota 9,5 min
zlotych. Bedzie to wiec najwiekszy projekt
w Polsce, dzieki ktéremu w jeszcze wigkszym
stopniu podniesione zostang kwalifikacje kadr
dolnoslaskiej pomocy integracji spotecznej. Zgta-
szane nam przez beneficjentow potrzeby szkole-
niowe sg bardzo duze, tak samo, jak i zaintereso-
wanie prowadzonymi przez nas szkoleniami,
warsztatami i seminariami. Nie bez znaczenia po-
zostaje fakt, ze dolnoslaskie Osrodki Pomocy
Spofecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzi-
nie przeznaczajg na szkolenie pracownikow za-
ledwie utamek swoich budzetéw.

Doktadamy wiec wszelkich staran, aby for-
mami prowadzonego wsparcia objac jak najwie-
ksza liczbe pracownikéw i wolontariuszy. Konse-
kwentnie dazymy do tego, zeby Dolny Slask miat
najbardziej kompetentne i najlepiej wyksztatcone
kadry pomocy i integracji spotecznej w Polsce.

Dlatego tez serdecznie zachecam wszystkich
Dolnoslgzakéw dziatajgcych zawodowo i wolun-
tarystycznie w obszarze pomocy i integracji
spotecznej do kontaktu z pracownikami DOPS
i udzialu w prowadzonych przez nas bezpfat-
nych szkoleniach i pozaszkolnych formach
ksztatcenia.

UNIA EUROPISKA
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Izabela tukow
Zastepca Dyrektora

Realizacja projektow z uwagi na ich ztozonos¢
i niepowtarzalnos¢ stawia zazwyczaj duzo wyzsze
wymagania czfonkom zespotu projektowego niz
w przypadku dziatalnosci standardowe;.

Aby instytucja funkcjonowata prawidtowo,
istotne jest odpowiednie gospodarowanie jej
zasobami.

W posiadaniu kazdej instytucji, w zaleznosci
od prowadzonej przez nig dziatalnosci, sg réznego
rodzaju zasoby. W przypadku zasobdw ludzkich
istotna jest odpowiednia struktura zespotu, wy-
szkolenie pracownikow oraz dobra atmosfera
panujaca w zespole.

Aby unikng¢ chaosu, nalezy prawidtowo zbu-
dowac strukture zespotu. Szczeble w strukturze
powinny by¢ obsadzane wedtug doswiadczenia
zawodowego i decydujgcych kwalifikacji oraz umie-
jetnosci. Na przyktad kierownik zespotu powinien
mie¢ umiejetnosci kierownicze oraz do$wiadcze-
nie w prowadzeniu zespotu, a takze rézne cechy
przywodcze. Istotnym elementem wplywajacym
na jakos¢ zasobow ludzkich sa kompetencje
pracownikéw, ktdre powinny byc stale rozwijane.
Ograniczony czas realizacji projektu oraz napiety
harmonogram utrudnia szkolenie pracownikéw,
dlatego juz na etapie rekrutacji i tworzenia zespo-
tu, dobiera sie osoby o wysokich kwalifikacjach,
ktore obok wiedzy fachowej powinny mie¢ specy-
ficzng wiedze z zakresu zarzadzania projektami.

Stad tez na etapie przygotowania projektu
nalezy, przy uwzglednieniu wszystkich przewidy-
wanych zadan, dazy¢ do powotania zespotu
projektowego —kompetentnego i doswiadczonego.
Istotne jest planowanie, jaka kadra bedzie za-
angazowana w wykonywanie zadan w projekcie
oraz nalezy ustali¢ relacje panujace pomiedzy
osobami, tak by umozliwi¢ sprawng realizacje
dziatan w ramach projektu.

Skuteczny zespét winien posiadac:

kierownika projektu,

strukture organizacyjna,

precyzyjny podziat czynnosci i obowigzkdw,

jasno okreslone cele,

ustalone procedury komunikowania sie,

ustalony obieg korespondencjii dokumentéw.
W Dolnoslaskim Osrodku Polityki Spofecznej do
realizacji , Projektu systemowego DOPS w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i inte-
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Wzorcowy zespot
projektowy DOPS

gracji spotecznej" zatrudnionych jest 12 oséb,
ktore sprawnie realizujg wszystkie powierzone im
zadania w sposob nalezyty i nie budzacy zastrzezen.
To wzorowy, a zarazem wzorcowy zespot proje-
ktowy wykwalifikowanych pracownikow, gwa-
rantujacy sukces jednostkii prawidfowy przebieg
realizacji projektu.

Kadre tworzacg Dziat Funduszy Unijnych oraz
pozostatych pracownikéw DOPS zaangazowa-
nych w prace projektu cechuje wysoka moty-
wacja dziatania oraz zaufanie do kierownika
jednostki. Praktyka pokazata, iz jest to zespot, kto-
ry osiaga sukces i dazy do wyznaczonego celu, wien-
czacego ciezkg prace poszczegdlnych osob.

To zespot, ktory:
pracuje razem dla wspdlnej idei,
realizuje zadania, by osiggna¢ zamierzony cel,
zapobiega powstawaniu problemow,
przewiduje zagrozenia i wspolnie rozwigzuje
trudnosci,
porozumiewa sie ze sobg i nie dopuszcza do
konfliktow.
Jestem dumna z moich pracownikéw, gdyz wy-
konujg swojg prace w sposob wzorowy. Sg
pracownikami samorzagdowymi w pefnym tego
stowa znaczeniu. Realizuja sukcesywnie zatozone
cele w projekcie, maja poczucie duzej odpowie-
dzialnosci, wewnetrznej dyscypliny oraz dobrze
rokujace, ciggte i nieprzemijajace checi do pracy.

Pracownicy ,Projektu systemowego DOPS
w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej":
Magdalena Macura — koordy-
nator projektu:

Wszechstronnie uzdolniona,
godna zaufania, zdyscyplinowa-
na i bezgranicznie oddana pracy.
Komunikatywna, posiadajaca
zdolnosci analityczne. Stanow-
cza, ale tez zawsze usmiechnieta.
Jest kluczowa postacia w zespole,
gdyz odpowiada za prace catego
zespotu i zarazem za powodzenie

Pracownicy Dolnoslaskiego Osrod-
ka Polityki Spofecznej we Wroctawiu

projektu. Do jej obowiazkéw nalezy w szczegdl-
nosci koordynowanie cafoksztattem prac zwigza-
nych z realizacjg projektéw dofinansowanych z fun-
duszy unijnych, nadzorowanie terminowej i pra-
widlowej realizacji zawartych w nich zadan oraz
inicjowanie dziafan organizacyjnych podnoszacych
skutecznos¢ pracy zespotu wdrazajacego projekt,
a takze organizowanie i koordynowanie pracy
0s0b zaangazowanych w realizacje projektow —pra-
widtowy przydziat obowiazkéw, nadzoér nad ich
wykonywaniem, odbiér wykonanych przez perso-
nel projektu prac, zorganizowanie, koordynowa-
nie, wykonywanie zadan realizowanych w zakre-
sie rekrutacji, promocji, ewaluacji, przebiegu
szkolen, gospodarki materiafowej i finansowej.
Justyna Gé6zdz - inspektor ds. obstugi finansowej
projektu:

Obowigzkowa, dokfadna i pilna. Zawsze opa-
nowana, cierpliwa i chetna do pracy. Jej gléwnym
zadaniem jest zarzgdzanie finansami projektu dofi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz odpowiedzialnos¢ za prawidfo-
we i terminowe zaplanowanie, wydatkowanie
i rozliczenie $rodkéw przeznaczonych na realizacje
projektu, zgodnie z przepisamii umowa finansowa.
Renata Hrehorowicz — specjalista ds. rekrutacji
i organizacji szkolen:

Empatyczna, pracowita i wrazliwa na ludzka
krzywde. Z natury spofecznik, szczegdlnie zaanga-
zowana w prace projektu, zawsze usmiechnieta
i pomocna. Wulkan pozytywnej energii. Jej zada-
niem jest planowanie form wsparcia, koordyno-
wanie szkolert w formie kurséw pozaszkolnych,
wspotpraca z wykonawcami oraz organizacja
szkolen realizowanych przez DOPS w ramach
projektow, w tym przede wszystkim, rekrutacja
uczestnikow projektu.

Anna Michalewska-Szubert - specjalista
ds. organizowania form wsparcia w ramach pro-
jektdw unijnych:

Rozwazna, spokojna, taktowna i kompetentna.
Oaza spokoju, pracowita romantyczka, wrazliwa
na ludzka niedole i krzywde. Jej gléwnym zada-
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niem jest organizacja warsztatow specjalistycznych
i seminariéw w ramach projektow realizowanych
przez DOPS, w tym przede wszystkim monito-
ring organizowanych form wsparcia i rekrutacja
uczestnikdw.

Kinga Meinert — specjalista ds. organizowania
form wsparcia w ramach projektow unijnych:

Indywidualistka, znajgca swojg wartos¢.
Ambitna, chetna do pracy i podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych. Jej zadaniem jest planowanie
form wsparcia, koordynowanie szkoleri w formie
kurséw pozaszkolnych, wspdtpraca z wykonaw-
cami oraz organizacja szkolen w ramach projektéw
realizowanych przez DOPS w tym przede wszy-
stkim rekrutacja uczestnikow.

Karolina Tomaszewska - specjalista ds. zamo-
wien publicznych:

Opanowana, sympatyczna, uwazna i zawsze
skoncentrowana na pracy. Ostrozna w wydawaniu
opinii, szybko przyswajajaca nowe informacje. Do
obowiazkdéw specjalisty ds. zamoéwien publicznych
nalezy przygotowanie kompletnej dokumentacji
przetargowej do postepowan o udzielenie zamé-
wien publicznych oraz prowadzenie procedur
przetargowych.

Przemystaw Kuderczak — specjalista ds. zamo-
wien publicznych:

Wesoly, z poczuciem humoru, kolezenski
i kompetentny. Posiada zdolnosci analityczne, sa-
modzielny i zorientowany na rezultaty pracy. Do
jego obowigzkow jako specjalisty ds. zamowien
publicznych nalezy przygotowanie kompletne;j
dokumentaciji przetargowej do postepowarn o udzie-
lenie zamowien publicznych oraz prowadzenie
procedur przetargowych.

Magdalena Wites-Czerwinska - specjalista ds.
ewaluacji i promocji:

Ambitna, wrazliwa i pracowita. Zaangazowana
w prace projektu, zawsze chetna do pomocy,
otwarta i pomystowa. Do jej obowigzkow nalezy
w szczegdlnosci biezacy monitoring i ewaluacja
projektu, opieka merytoryczna nad strong www
oraz cafa szeroko pojeta promocja projektu.
Marta Smolarz — specjalista ds. wspotpracy
i koordynowania projektéw miedzynarodowych
w obszarze pomocy i integracji spotecznej:

Pilna, dokfadna i rzetelna w wykonywanej pra-
cy. Lubigca nowe wyzwania, sumienna i pewna
siebie. W projekcie zajmuije sie przede wszystkim
monitoringiem wszystkich form wsparcia przewi-
dzianych w projekcie. Dzielnie i cierpliwie nadzo-
ruje przebieg kazdego monitorowanego przez
siebie szkolenia.

Weronika Kurdziel — specjalista ds. funduszy
unijnych:

Obowigzkowa, rozwazna i dyskretna. Zorga-
nizowana, sympatyczna i taktowna. Zawsze
chetna do pracy i pomocy. W projekcie zajmuje
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sie przede wszystkim monitoringiem wszystkich
form wsparcia przewidzianych w projekcie.
W swojej pracy wykazuje sie duza inicjatywa
i kreatywnoscia.

Katarzyna Duszynska— specjalista ds. doradztwa
w zakresie obstugi finansowej projektu:

Zawsze usmiechnieta, wnikliwa i towarzyska.
Pozytywnie nastawiona, asertywna i spostrze-
gawcza. Chetna do pomocy i pracy, komuni-
katywna. Jej gldwnym zadaniem jest doradztwo
stacjonarne, wyjazdowe, telefoniczne oraz
mailowe na rzecz jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w zakresie obstugi finan-
sowe] projektow dofinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, ksiegowosci
i rozliczania dotacji rozwojowej w ramach
Poddziatan 7.1.1i7.1.2 PO KL 2007-2013 oraz
organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach
doradczych dla zainteresowanych w siedzi-
bie DOPS oraz w miejscu zatrudnienia oséb
zainteresowanych.

Dariusz Szrejder — specjalista ds. doradztwa
w zakresie aktywnej integracji spotecznej:

Rzetelny, obowigzkowy i kreatywny. Budzacy
zaufanie, oddany pracy spotecznik. Wrazliwy na
ludzka krzywde, mocno identyfikujacy sie z oso-
bami potrzebujacymi pomocy. Doktor socjologii,
pracownik naukowy, specjalizujacy sie w dzie-
dzinie organizacji pomocy spotecznej, wy-
ktadowca UWr.

Jego zadaniem jest doradztwo stacjonarne,
wyjazdowe, telefoniczne oraz mailowe na rzecz
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej,
w zakresie aktywnej integracji projektow dofi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, organizowanie oraz uczestniczenie w spo-
tkaniach doradczych dla zainteresowanych
w siedzibie DOPS oraz w miejscu zatrudnienia
o0séb zainteresowanych.

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

50-043 Wroctaw, pl. Jana Pawta Il nr 8
www.dops.wroc.pl, tel. (071) 784 57 53

Magdalena Macura
Koordynator projektu

W celu wzmocnienia potencjatu instytucji pomocy
spofecznejiich kadry, w 2009 roku kontynuowany
jest projekt systemowy Dolnoslaskiego Osrodka
Polityki Spotecznej. Zaktada on kompleksowe
szkolenia iinne formy aktualizowania wiedzy pra-
cownikéw instytucji integracji spotecznej w na-
szym regionie. Projekt wspotfinansowany jest
przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII - Promocja
integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.3 — Podno-
szenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spoteczne;j.

Co przyniést 2009 rok?

Znaczacg zmiang w poréwnaniu do roku ubiegte-
go jest rozszerzenie grupy docelowej projektu. Ze
wsparcia, oprocz pracownikéw Osrodkow
Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Po-
mocy Rodzinie, mogg obecnie korzystac rowniez
pracownicy i wolontariusze doméw pomocy spo-
tecznej, organizacji pozarzadowych z Dolnego
Slaska dziatajacych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej oraz innych stuzb spotecznych, np.
pedagodzy, pielegniarki srodowiskowe, kuratorzy
sadowi, psycholodzy, policjanci (w zakresie

(W

Kompleksowe szkolenia
na Dolnym Slgsku

szkolen dotyczacych tworzenia i funkcjonowania
grup interdyscyplinarnych). Uczestniczy¢ w szko-
leniach moga takze pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie wspotpracy oraz promo-
wania i zawigzywania partnerstwa miedzy po-
wiatowymi urzedami pracy a instytucjami pomocy
iintegracji spotecznej. W ramach projektu swiad-
czymy réwniez doradztwo w zakresie obstugi
finansowej projektu oraz aktywnej integracji dla
pracownikéw OPS i PCPR.

Czas na nowe szkolenia!

W ramach projektu proponujemy w 2009 r.
swoim uczestnikom bardzo zréznicowane
szkolenia.
Szkolenia w formie kurséw pozaszkolnych
obejmuja nastepujgce moduty:
I modut: Szkolenia jezykowe
jezyk migowy
jezyki obce
Il modut: Praca z rodzing
Praca z rodzing w ujeciu systemowym
Asystent rodziny
Il modut: Praca z osoba niepetfnosprawna
Praca z osobg z zaburzeniamii psychicznie
chora cd. nas. 10
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dr Dariusz Szrejder
Specjalista ds. doradztwa
w zakresie aktywnej integracji spoteczne;j

Obecnie znalezlismy sie pomiedzy dwoma
modelami pomocy spotecznej — aktywnym i pa-
sywnym (ekstensywnym).

Aktywne formy integracji i wspierania sa
jeszcze wypracowywane — zaledwie od 2 lat
mamy dostepny wszystkim osrodkom pomocy
spotecznej i powiatowym centrom pomocy
rodzinie PROGRAM OPERACYINY KAPITAL
LUDZKI i projekty systemowe. | cho¢ istnieje
zestaw instrumentow aktywnej integracji: instru-
menty aktywizacji zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej oraz spofecznej - to jest on jeszcze
testowany i zapewne bedzie ewoluowat wraz ze
zmieniajaca sie populacjg potencjalnych bene-
ficjentéw projektow realizowanych w ramach
POKL.

Polska pomoc spoteczna weszta w trudny okres
rozwoju. Doszlismy do granic interwencji pasyw-
nych — system $wiadczen finansowych i rzeczo-
wych spowodowal, ze w zasadzie utrzymujemy
osoby wykorzystujgce nieskutecznos¢ tego sy-
stemu, a aktywne formy pracy z klientem sg na
marginesie naszych dziatan. Np. z braku skutecz-
nych narzedzi ,wymuszania” uczestnictwa
w aktywnych formach, ktére obliguja naszych
klientow do wykonywania okreslonych zadan.
Celem ma by¢ usamodzielnienie w jak najszerszym
zakresie funkcjonowania danej jednostki czy
rodziny.

W projektach systemowych (7.1.1.i 7.1.2)
stosujemy wprawdzie aktywne instrumenty
integracji, ale dotyczg one osdb, ktore zdecy-
dowaly sie na uczestnictwo w naszym projekcie,
nie obejma tych ,zatwardzialych”. Problemem
jest proces rekrutacji, czyli jak ,znalez¢” osoby
deklarujace che¢ uczestnictwa w projekcie. Nawet
jedli efekty uczestnictwa beda, z naszego punktu
widzenia, normalizujace sytuacje zyciowa bene-
ficjenta (wyprowadza go z systemu $wiadczen
spotecznych), to muszg one by¢ takze pozadane
przez beneficjentow. Ale przede wszystkim sg
odlegla, blizej nieokreslong czasowo i jeszcze
bardziej niepewna przyszioscia.

Dlatego réwnoczesnie stosujemy pasywne
formy wsparcia (zasitki celowe lub okresowe), by
zacheci¢ dane osoby do wspdtpracy w ramach
projektu, liczac na to, ze w ten sposob zacheceni
,Wyniosa" z naszego projektu przydatne tresci,
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Bgdi aktywng
pomocy spoteczna!

umiejetnosci i kompetencje i z nich skorzystaja
by dokona¢ pozytywnej zmiany w swoim zyciu.

W tym miejscu pojawia sie problem tech-
niczny: wielu jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej (z réznych powodow) nie sta¢ na proste
przejécie do aktywnych form pracy z beneficjentem.
Mamy do czynienia z jednostkami aktywnie
uczestniczacymi w procesie przejscia — wykorzy-
stujgcymi $rodki POKL 7.1.1 i 7.1.2, oraz
jednostkami, ktore nie wykorzystuja tej mozliwosci.
Oczywiscie dzieki temu premiowane sa jednostki
aktywne, gdyz niewykorzystane $rodki sa
przesuwane i mogg byc¢ przez nie wykorzystane

w realokacji, co zwieksza ich budzety zadaniowe.
Jednak w przypadku biermnych jednostek mamy
do czynienia nie tylko ze stratg srodkow finan-
sowych, niewykorzystaniem mozliwosci dopo-
sazenia jednostki (chocby w sprzet komputerowy,
wyposazenie biur, etc.), zatrudnienia dodatkowe-
go pracownika socjalnego, ale takze z utraconymi
mozliwosciami rozwoju pracowniczego, nie wspo-
minajac juz o integrowaniu oséb wykluczonych
spofecznie — sg to bezpowrotnie utracone mozli-
wosci i niewykorzystane szanse. Niestety, nie
mamy zadnego narzedzia , wymuszajgcego” na
jednostkach uczestnictwo w projektach systemo-
wych. Mozemy robi¢ tylko i dokfadnie to, co robig
pracownicy socjalni ze swoimi opornymi klienta-
mi: prosi¢, perswadowa¢, zacheca¢ i wspierac,
i liczy¢ na fut zawodowego szczescia.

Pomoc spofeczna zmienia sie na naszych
oczach, jest to nieunikniona konsekwencja
rozwoju tej profesji. Kwestia tylko, na ile z tych
zmian bedziemy mieli wpltyw, ile z nich odbedzie
sie dzieki naszym staraniom, naszym wysitkom,
doswiadczeniom.

cd. zes. 9
Seksualnos¢ oséb z zaburzeniami i chorych
psychicznie
IV modut: Praca z osobg starsza
Plany indywidualnego wsparcia
Seksualnos¢ osdb starszych
Aktywizacja i wspieranie oséb starszych
Praca z chorym na chorobe Alzheimera
Praca z trudnym podopiecznym
V moduf: Warsztaty rozwoju osobistego
Radzenie sobie ze stresem
Warsztaty pracy superwizjg
VI modut: Budowanie i zarzagdzanie projektami
EFS
Budowanie i funkcjonowanie zespotow
projektowych
Zarzadzanie projektem
Zamowienia publiczne
Promocja projektu
Obstuga finansowa
VIl modut: Instrumenty aktywnej integracji
Program Aktywnosci
Program integracji spofecznej oséb niepefno-
sprawnych
Kontrakt socjalny i jego odmiany
VIl modut: Ekonomia Spoteczna
Centrum Integracji Spotecznej, Kluby Inte-
gracji Spofecznej
Spotdzielnie socjalne
Funkcjonowanie Zaktadow Aktywnosci
Zawodowe;j
W ramach projektu organizujemy takze seminaria
jako fora wymiany doswiadczen w podregionach
Watbrzych, Jelenia Géra, Legnica, Wroctaw oraz

v

warsztaty specjalistyczne w instytucjach wdra-
Z7ajacych aktywne formy wsparcia.

W 2009 r. zorganizowalismy warsztaty w Ka-
mionce koo Olsztyna. Uczestnicy mieli mozliwos¢
zobaczy¢, jak funkcjonuje przedsigbiorstwo spo-
teczne ,Garncarska Wioska". Kolejny warsztat
zorganizujemy we wrzesniu w Warszawie. Od-
wiedzimy dwa miejsca, w ktérych prowadzone
sg dziafania na rzecz oséb niepefnosprawnych —
Fundacje Synapsis, pracujaca na rzecz dzieci i do-
rostych cierpigcych na autyzm, oraz ,,Dom pod
Fontanng", istniejacy w ramach Koalicji na rzecz
Zdrowia Psychicznego, pracujacy z osobami prze-
zywajacymi kryzysy psychiczne. Obie placdwki
w sposob niezwykle innowacyjny wypracowuja
metody aktywizacji 0s6b z trudno$ciami psychicz-
nymi. Trzeci warsztat specjalistyczny planujemy
przeprowadzi¢ w Zakfadzie Aktywnosci Zawodo-
wej w Kotobrzegu.

W 2009 r. zorganizowalismy juz 8 szkolen,
9 seminariow i 1 warsztat specjalistyczny. W tra-
kcie realizacji jest 7 szkolen, 4 seminaria oraz 2 war-
sztaty. Zgodnie z zafozeniami do konca roku
pozostaje nam do organizacji 12 szkolen, 9 semi-
nariow oraz 1 warsztat specjalistyczny. tacznie
w projekcie zorganizujemy 27 szkolen, 22
seminaria oraz 4 warsztaty specjalistyczne.

Oferta szkoleniowa Dolnoslaskiego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach projektu systemowego
jest bardzo bogata i atrakcyjna dla beneficjentow,
przede wszystkim ze wzgledu na tresci programowe.
W kolejnych latach bedziemy jg stale wzbogaca¢
i dostosowywac do potrzeb naszych uczestnikdw.

Przed nami wiele wyzwan. ..
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Wroctaw ma trzy nowe osrodki, ktére beda pro-
wadzi¢ dzialania dla mlodziezy. Od 16 wrzes-
nia na Brochowie, w Le$nicy i w Sroédmie-
$ciu istnieja Osrodki Integracyjne, wktorych
odbywajg si¢ bezplatne szkolenia, kursy,
warsztaty oraz zajecia sportowe. W kazdym
Osrodku dziala Punkt Informacyjny, co pozwala
na tatwiejsze dotarcie do mlodziezy, takze tej
mieszkajacej poza centrum miasta.

A to wszystko w zwiazku z unijnym pro-
jektem STEP by STEP. Jest on kontynuacja
i rozwinieciem dziatain prowadzonych do tej
pory przez Mlodziezowe Centrum Informacji
i Rozwoju.

Inauguracje projektu uswietnili swoja obec-
noscia przedstawiciele wladz miasta oraz spo-
tecznosci lokalnej. Na Brochowie, w $wiezo
wyremontowanym Osrodku Integracyjnym
przy ul. Koreanskiej 1a, spotkali si¢ m.in.: Jacek
Ossowsld, przewodniczacy Rady Miejskiej Wro-
clawia, Jarostaw Obremski, wiceprezydent

Polecamy

STEP by STEP

— szansa dla miodych

Wroctawia, Dominik Golema, zastgpca
dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych
oraz Anna Szarycz, dyrektor Wydzialu Zdro-
wia Urzedu Miejskiego Wroctawia. Goscie
mieli okazje zobaczy¢ pokaz hip-hopu
w wykonaniu grupy Style Addicted, a takze
wystep tancerzy capoeiry. Tego migdzy innymi
mozna si¢ uczy¢ na zajeciach organizowanych
przez zespét STEP by STEP.

Do udzialu w projekcie realizatorzy za-
praszaja osoby miedzy 15. a 25. rokiem zy-
cia. ,Naszym celem jest danie mlodym lu-
dziom szansy na rozwdj zawodowy, spoteczny
i artystyczny” — méwi Joanna Laskawiec,
kierownik projektu.

Kazdy z Osrodkéw oferuje szkolenia za-
wodowe (m.in. autoprezentacja, trening
asertywnosci, komunikacja interpersonalna),
warsztaty sportowe (m.in. pitka nozna, ko-
szykowka, aerobik, sztuki walki) oraz arty-
styczne (m.in. fotografia, film, dance, teatr),
kursy komputerowe (m.in. tworzenie stron
www, dziennikarstwo internetowe, prezenta-
cje multimedialne).

Przewidziano takze spotkania z ciekawymi
ludZmi. Swoja obecnos¢ potwierdzili juz m.in.
Bartosz Kedzierski, tworca ,, Wtatcow Méch”,
oraz Sportowcy Slaska Wroctaw.

Mitodzi ludzie moga takze korzystac z porad
prawnych, zawodowych, psychologicznych
i z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Udzial we wszystkich zajeciach i impre-
zach w ramach projektu jest bezplatny. Pro-
jekt potrwa do czerwca 2010 roku.

Na poszczeg6lne warsztaty i szkolenia za-
pisywac si¢ mozna w Punltach Informacyj-
nych czynnych od poniedziatku do piatku
w godz. 13.00 - 19.00.

Szczegbly na stronie: www.projektsbs.pl

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz z budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

LUDZKA SPRAWA

Osrodki Integracyjne

Brochéw — ul. Korearska 1a
e-mail: brochow@projektsbs.pl
Lesnica — ul. Skoczylasa 8

e-mail: lesnica@projektsbs.pl
Srédmiescie — pl. $w. Macieja 11
e-mail: srodmiescie@projektsbs.pl
BIURO PROJEKTU

pl. Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw
tel. (071) 77 24 920

e-mail: biuro@projektsbs.pl

Po lewej: Wiadomo, gdzie kierowa¢ kroki
Ponizej: Zostawiamy po sobie slad i pokaz przykta-
dowych warsztatow — tutaj Capoeira
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Refleksyjna ksigzka Mamidlo serbskiego pisarza
Davida Albahariego jest jedng z czternastu
nominowanych do Literackiej Nagrody
Europy Srodkowej ANGELUS. Miejmy na-
dzieje, ze tematem, nastrojem oraz stylem nar-
racji na tyle ujmie juroréw, by znalez¢ si¢ choc-
by w finatowej siédemce. To historia wojennej
traumy i nieobliczalnosci losu, przypowies¢
o milosci i tozsamosci, a jednoczesnie traktat
ojezykuiliteraturze. Na kilku poziomach. Ten
najbardziej intymny i subtelny, to opowies¢
o matce bohatera. Narratorem Mamidla jest
serbski emigrant mieszkajacy w Kanadzie (po-
dobnie jak David Albahari). Z Europy zabrat
tasmy, na ktorych nagrywal rozmowy z matka.
Chciatby uczyni¢ ja bohaterka swojej ksigzld.
Druga wojna $wiatowa, §mier¢ meza oraz dzie-
ci, tulaczka, powr6t, nowa rodzina, wreszcie
rozpad Jugostawii — los tej kobiety to jednocze-
$nie symbol tragicznej i skomplikowanej historii
Batkanéw. A zydowskie pochodzenie réwniez
nie utatwia egzystencji w tym batkanskim kotle.

Ona chronita albumy z fotografiami bliskich,
on zabiera ze sobg tasmy z jej gtosem. Tu poja-
wia si¢ kontekst emigracji, spojrzenia z dystan-
su, ale i zderzenie Europy z Ameryka Péinocna.
Dwoch mentalnoéci. Nowy Kontynent repre-
zentuje przyjaciel bohatera Donald: on jest nie-
wyraznym osobnikiem z pdtnocy, a ja niewyraznym
osobnikiem znikqd, z kraju, ktory lezal ekscentrycznie
w odniesieniu do wszystkich stron Swiata i samego
srodka. R6zni ich takze podejscie do historii,
przesziosci, do literatury.

Bohater wstuchuje sig w sfowa matl, analizu-
je je i widzi, jak jego wlasne s3 utomne i nieade-
kwatne. Ktos, kto umie pisac, mdglhy z tego zrobic
dobre opowiadanie — uswiadamia sobie. On sam
zamierzal z jej historii uczyni¢ literature, ale po-
grazyl sie wkaryzysie pisarskim. Stowem, niezwy-
kle trudno jest stworzy¢ uniwersalng opowiesc.

Albahari podczas jednego ze spotkai po-
wiedzial: Ja dalej staromodnie wierzg, Ze pisarza
okresla jego jezyk. Dat temu wyraz takze w Mamidle.
Wszak to powrét do opowiesci we wiasnym
jezyku, dzigki tasmom, pozwala pisarzowi po-
znac¢ wszystkie odmiany i odcienie emigracyj-

David Albahari

Mamicdto

ttum. Dorota Jovanka-Cirli¢

nej samotnosci, poczucia wewnetrznej pustki
i niemocy, wreszcie niemoznosci przefozenia
do$wiadczenia i traumy na jezyk literatury. Ma-
midlo to takze rzecz o mozolnych probach two-
rzenia literatury, o trudach budowania narragji.
Stowo méwione inaczej zapada w pamieé niz
jego zapis. Nalezy poszuka¢ odpowiednich
$rodkéw wyrazu, by odda¢ wszystkie emocje
towarzyszace opowiesci. Bohater zaczyna zda-
wac sobie z tego sprawe i czuje si¢ nieckompe-
tentny, wielokrotnie powtarza, ze jest bezsilny,
bo nie potrafi tego zrobic...

Takie doswiadczenie prowadzi do zadawania
sobie wielu pytan, na ktére czesto nie ma jedno-
znacznej odpowiedzi, wreszcie zmusza do
okreslenia wlasnej tozsamosci. Nie ma w tej
ksiazce moralizatorstwa, nie ma patosu i oskar-
zen, cho¢ pada wiele waznych i potrzebnych
stéw o bolu, losie i tragicznym doswiadczeniu.
Refleksje bohatera zderzone z wyznaniem,
ktore brzmi z tasmy, tworza niezwykle intymny
i subtelny nastré6j, podkreslaja emocje, wywo-
tuja w czytelniku cheé¢ zapamigtania catych
kwestii lub przynajmniej kilkakrotnego ich
przeczytania, co t¢ opowies¢ przenosi w wymiar
uniwersalny. A to przeciez zadanie literatury.

Anna Molska

David Albahari (ur. 1948) —serbski pisarz i tiu-
macz pochodzenia zydowskiego. Od 1994
roku mieszka w Kanadzie. W swoich tekstach
nawiazuje do wilasnej biografii oraz tradycji
judaistycznej. W Polsce opublikowano dotych-
czas opowiadania Godzilla potwdér morski
(,Odra", 1977) oraz Ewangelia wedfug
mojego ojca (,, Tygodnik Kulturalny”, 1978);
w 1988 roku ukazaf sie zbior opowiadan Opis
Smierci, a w 2007 roku wstrzasajaca powies¢
o czasach Holocaustu, o zwierzecym pedzie
do zabijania: Gtz i Meyer.

Pisarz nie stroni od dziatalnosci publicznej: jako
przewodniczacy Federacji Gmin Zydowskich
w Jugostawii organizowat ewakuacje ludnosci
zydowskiej z Sarajewa. Opublikowane w 1996
roku Mamidfo zdobyto nagrode belgradzkiego
tygodnika ,,NIN" dla najlepszej powiesci jugo-
stowianskiej, Nagrode Balkanica i Briicke-

-Preis. (nota biograficzna wydawcy)
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A/ ROCLAWSKIE
CENTRUM
SENIOR A

PUNKT INFORMACYIJNY

TELEFON
SENIORA

tel. (071) 344 26 19
lub
0781 886 668

czynny codziennie, od poniedziatku
do piatku, od godziny 8.00 do15.00.

Dla seniorow, ktorzy maja dostep do
Internetu lub skomputeryzowanych
wnukéw utworzono poczte elektro-
niczng: senior@izp.wroclaw.pl

W punkcie informacyjnym mozna
dowiedzie¢ sie o adresy przychodni
geriatrycznych, znalez¢ dobrg wypo-
zyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego,
a takze zasiegna¢ informacji, kto moze
pomoc w opiece nad obfoznie chorym.
Szczegdtowa oferta Wroctawskiego
Centrum Seniora znajduje sie na
www.seniorzy.izp.wroclaw.pl

CENTRUM INFORMACJI

# c I rRs

| ROZWOJU SPOLECZNEGO

Konsultacje

Terapia indywidualna
Porady, wsparcie

tel. 0504 41 30 85

Psycholog, terapeuta

mgr Anna Fedorowicz

Zaburzenia nastroju

Stany depresyjne, lekowe
Napiecia emocjonalne, stres
Zaburzenia odzywiania

Problemy w zwigzkach

Pomoc w sytuacjach kryzysowych




Droga redakcjo,

od dluzszego czasu zbievam sie

zeby napisac. Chciatam przede

v wszystkim podzigkowac.

W grudmowym numerze (LS 12(27)2008)
w artykule T'aka wolno§¢ zostala opisana
moja sprawa. Moze kirotko przypomne:
opowiadatam o moim bylym mezu, ktory
w przerwie miedzy ciggami picia wigl
kilof 1 zaczql rozkuwac sciang w pokoju,
twierdzqc ze ugrzqzt tam jego przyjaciel.
Do czasu opublikowania mojej historii nie
moglam znalesc¢ nmigdzie pomocy. Na nic
byly moje wedrowki po instytucjach zaj-
mujqcych sig problemami alkoholizmu.
Mimo wyroku sqgdu nakazujgcego przy-
musowe leczenie, moj byly mqsz smiat sie
w mankiet. Nie bylo nikogo, kto zechcialby
nam pomoc. Policja twierdzila, ze ojciec
moich dzieci nie jest agresywny, wigc nie

ma podstaw do interwencyi, a na moje py-
tania czy dopiero jak nas skrzywdzi
zareagujq, ze wspotczuciem kiwali glo-
wami. Podobnie dzielnicowy, ktory jesh
zastanie eksmatzonka w domu 1 bedzie
miejsce na oddziale odwykowym, to go
tam dostarczy.

Na lepiej zmientlo sie po ukazaniu sie
mojej historii na tamach ,,Ludzkiej Spra-
wy”. Okazalo sie, ze mozna doprowadzic
alkoholika na przymusowe leczenie i wy-
egzekwowac tym samym wyrok sqdu. Nie
mozna co prawda zmusic takiego deli-
kwenta do leczenia 1 bez jego zgody trzy-
mac go na oddziale zamknigtym. Moj byly
oczywiscie takiej woli 1 chect na dluzszq
mele nie wyrazil, ale za to porzqdnie sig
wystraszyl 1 przynaymmiej po domu stara
ste chodzic na paluszkach.

Byla zona
(nazwisko znane redakcji)

15 paidziernika Miedzynarodowym Dniem Mediacji

W kazdy trzeci czwartek pazdziernika
obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien
Rozwiazywania Konfliktéw, w Polsce nazy-
wany Dniem Mediacji.

Czym jest mediacja?
Nieformalng rozmowg na temat rozwiazania
problemu. Mediatorzy pomagaja ja przeprowa-
dzi¢, czuwaja, aby strony wysluchaty siebie bez
wzajemnego oskarzania i obwiniania. Daja
przestrzef do rozwazenia wszelkich mozliwych
rozwigzan i wspdlnego szukania takiego poro-
zumienia, ktore dla obydwu stron bedzie saty-
sfakcjonujace i mozliwe do wcielenia w Zycie.
W mediacji istotne sg praktyczne pomysty na
zakonczenie sporu i dalsze Zycie, a nie ustale-
nie, kto jest winny.

Wiecej w informatorze we wroctawskim wy-
daniu LS, lub na stronie www.cirs.wroclaw.pl

Wazne zasady:

= Mediatorzy nie opowiadaja sie po
zadnej ze stron, nie 0sgdzaja, nie suge-
ruja rozwigzan ani nie prébujg zmienia¢
decyzji, jakie podejmuja strony.

u  Udziat w mediacji jest catkowicie dobro-
wolny —w kazdej chwili mozna sie z niej
wycofaé.

= Mediacja jest poufna, pozwala na
unikniecie publicznego roztrzasania
kwestii osobistych, intymnych, doty-
czacych np. relacji miedzy matzonkami.
Mediatorzy zobowigzani sg zachowa¢
catkowitg dyskrecje. To, co dzieje sie
podczas sesji, zostaje w ,czterech
$cianach” pokoju, w ktérym prowa-
dzone sa rozmowy.

Warto wiedzieé

Parkowanie
dla niepetno-
sprawnych

We wrzesniu zmienily si¢ przepisy dotyczace
wydawania kart parkingowych dla 0s6b
niepetnosprawnych.

Zgodnie z nowelizacja ustawy Prawo o ru-
chu drogowym, kart¢ parkingowa mozna
otrzymac¢ tylko na podstawie orzeczen wy-
dawanych przez zesp6t do spraw orzeka-
nia o niepelnosprawnosci.

Karta parkingowa nie bedzie wydawana
tak jak dotychczas na podstawie orzeczen
ZUS, MSWiA, MON i KRUS. Bez zmian
pozostaja wzory kart parkingowych, oplata
oraz tryb postepowania.

Karta parkingowa
osoby niepelnosprawnej

Parking kart

Wadr Unii Europejskiej

Whioski o ustalenie niepetnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci mozna
sktada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej — Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci we
Wroctawiu, przy ul. Strzegomskiej 6.
Informacja telefoniczna (071) 782 23 60
Nowe wnioski sg dostepne na stronie
www.wroclaw.pl .

cd. zes. 14
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodze-
nia sie dziecka (tzw. becikowe):
Zapomoga przystuguje jednorazowo, w wy-
sokosci 1000 zt na jedno dziecko z tytutu
urodzenia si¢ zywego dziecka.
UWAGA! Prawo do zapomogi przystuguje
matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka — nieza-
leznie od wysokosci dochodu.

Whiosek o wyplate sklada si¢ w terminie
dwunastu miesiecy od dnia narodzin dziecka,

aw przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka
objetego opieka prawna, opieka faktyczng albo
dziecka przysposobionego —w terminie dwuna-
stu miesiecy od dnia objecia dziecka opieka
albo przysposobienia.

Whiosek zlozony po terminie organ wia-
Sciwy pozostawia bez rozpoznania.

Jakie dokumenty nalezy dofaczy¢ do
whniosku?

- wypelniony wniosek,

- kserokopie dokumentéw tozsamosci
obojga rodzicow,

- akt urodzenia dziecka,

— numer PESEL dziecka.

W przypadku gdy zameldowanie jest inne niz
w Gminie Wroclaw:

- zaswiadczenie z gminy, wktdrej osoba jest
zameldowana, ze nie ubiega si¢ tam o
Zapomoge,

— potwierdzenie zamieszkiwania na terenie
Wroclawia.
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Warto wiedzieé

MSPS

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw
tel. (071) 782 23 18, fax (071) 782 23 27

Dodatki do zasitkv rodzinnego

Z tytutu urodzenia dziecka:

Wysolkos¢ dodatku - 1000 zt jednorazowo.

— Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu

albo opiekunowi prawnemu dziecka,

a takze opiekunowi faktycznemu dziec-

ka, ktére nie ukonczylo pierwszego ro-

ku zycia, jezeli nie zostal przyznany ro-

dzicom lub opiekunowi prawnemu
dziecka.

- W przypadku wystapienia o przysposo-
bienie wigcej niz jednego dziecka lub
urodzenia wigcej niz jednego dziecka
podczas jednego porodu, dodatek przy-
stuguje na kazde dziecko.

UWAGA! Dodatek do zasitku rodzinnego
z tytulu urodzenia dziecka przystuguje na dzie-
cko urodzone (zywe), jezeli rodzina spelnia
warunki okreslone w ustawie.

Dodatek wyplaca si¢ do ukonczenia przez
dziecko pierwszego roku zycia.

Z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego:

Wysokos¢ dodatku 400 zI miesiecznie.

- Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dzie-
cko pozostaje pod jego faktyczng opieka,
uprawnionemu do urlopu wychowawcze-
g0, nie dluzej jednak niz przez okres:

1. dwudziestu czterech miesigcy kalen-
darzowych;

2. trzydziestu szesciu miesi¢cy kalenda-
rzowych, jezeli sprawuje opieke nad
wiecej niz jednym dzieckiem urodzo-
nym podczas jednego porodu;

3. siedemdziesigciu dwoch miesigcy ka-
lendarzowych, jezeli sprawuje opiel nad
dzieckiem legitymujacym sie orzecze-
niem o niepetnosprawnosci albo o zna-
cznym stopniu niepelnosprawnosci.

- W przypadku réwnoczesnego korzy-
stania z urlopu wychowawczego przez
oboje rodzicow lub opiekunéw praw-
nych dziecka przystuguje jeden dodatek.

— Osoba samotnie wychowujaca dziecko
oraz osoba wychowujaca troje lub wigcej

14

dzieci, otrzymujaca do dnia wejscia w zy-
cie ustawy podwyzszony zasilek wycho-
wawczy nabywa prawo do dodatku na
dziecko, na ktore korzystala z urlopu
wychowawczego do dnia wejscia w Zycie
ustawy, w wysokosci 505,80 zi, jezeli
spelnia warunki okreglone w dotychczaso-
wych przepisach.

Z tytutu samotnego wychowywania
dziecka:

Wysokosé¢ dodatku — 170 zI miesiecznie na
dziecko, nie wiecej jednalk niz 340,00 zt na
wszystkie dzieci.

- Dodatek przystuguje samotnie wychowu-
jacym dziecko matce lub ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka, jezeli nie zostalo zasa-
dzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz
dziecka od drugiego z rodzicéw dziecka,
poniewaz:

1. drugi z rodzicéw dziecka nie zZyje;

2. ojciec dziecka jest nieznany;

3. powddztwo o ustalenie $wiadczenia
alimentacyjnego od drugiego z rodzi-
cow zostato oddalone.

- Dodatek przystuguje réwniez osobie uczacej
si¢, jezeli oboje rodzice tej osoby nie Zyja.

UWAGA! W przypadku samotnego wycho-
wywania dziecka legitymujacego sie orzecze-
niem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci kwo-
te dodatku zwicksza sie o 80 z na dziecko nie
wiecej jednak niz o 160 zI na wszystkie dzieci.

Z tytutu wychowywania dziecka w rodzi-
nie wielodzietnej:

Dodatek przystuguje w wysokosci 80 zI mie-
sieczne na trzecie i na nastepne dzieci upra-
wnione do zasitku rodzinnego.
- Dodatel przystuguje matce lub ojcu, opieku-
nowi faltycznemu albo prawnemu dziecka.

Z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka:

Dodatek przystuguje miesigcznie wwysolkosci:
1. 60 zl na dziecko w wieku do ukoncze-
nia 5. roku Zycia;
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2. 80 zt na dziecko w wieku powyzej
5. roku zycia do ukonczenia 24. roku
Zycia.

- Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka, a takze
osobie uczacej si¢ na pokrycie zwigkszo-
nych wydatkéw zwiazanych z rehabi-
litacja lub ksztatceniem dziecka wwieku:
1. do ukoiiczenia 16. roku zycia, jezeli

legitymuije si¢ orzeczeniem o niepetno-
Sprawnosci;

2. powyzej 16. roku zycia do ukoncze-
nia 24. roku Zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo
0 znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci.

Z tytutu rozpoczecia roku szkolnego:

Przystuguje raz w roku, w zwiazku z roz-
poczeciem roku szkolnego, w wysokosci
100 z1 na dziecko.

- Whiosek o wyplate dodatku skiada si¢
w terminie 4 miesiecy od dnia rozpo-
czecia roku szkolnego albo rocznego przy-
gotowania przedszkolnego.

— Whiosek zlozony po terminie organ wia-
Sciwy pozostawia bez rozpoznania.

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nau-
ki w szkole poza miejscem zamieszkania:

Przystuguje przez 10 miesiecy w roku w okre-
sie pobierania nauli, od wrze$nia do czerw-
ca nastepnego roku kalendarzowego.

- Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka lub oso-
bie uczacej sie:

1. w zwigzku z zamieszkaniem w miejsco-
wosci, w ktérej znajduije si¢ siedziba szko-
ty ponadgimnazjalnej lub szkoly artysty-
cznej, w ktorej realizowany jest obowia-
zek szkolny i obowigzek nauki, a takze
szkoty podstawowej lub gimnazjum
w przypadku dziecka lub osoby uczacej
si¢, legitymujacej si¢ orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci lub o stopniu niepeino-
sprawnosci —w wysokosci 90 zI miesigcz-
nie na dziecko albo

2. dojazdem z miejsca zamieszkania do miej-
scowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba
szkoly, w przypadku dojazdu do szkoly
ponadgimnazjalnej, a takze szkoly artysty-
cznej, w ktorej realizowany jest obowigzek
szkolny i obowigzek nauki w zakresie od-
powiadajacym nauce w szkole ponadgim-
nazjalnej —wwysokosci 50 zt miesigcznie

na dziecko. cd. na s. 13



SPACER PO WROCLAWIU

ULICA

GRABISZYNSKA

czes¢ pierwsza

Przed 1 listopada skonczy si¢ trwajacy blisko
rok remont jednej z najbardziej zniszczonych
ulic miasta. Znikng koszmarne korki, wrocg
tramwaje, szybciej i wygodniej dojedziemy do
centrum. Diuga na 4,5 km arteria zaczyna si¢
od placu Legionéw i biegnie w kierunku potu-
dniowo-zachodnim, az do granic Oporowa. Tu,
nawysokosci rzeki Slezy, koriczy sie przechodzac
w ulice Solskiego. Nazwe swa zawdzigcza wsi
Grabiszyn, nalezacej w polowie XII wieku do
klasztoru $w. Wincentego na Otbinie, o czym
poswiadcza dokument z 1149 roku. Prowadzil
tedy podmiejski trakt do Katéw Wroctawskich.
Na poczatku XIX wieku, po zburzeniu na roz-
kaz Napoleona fortyfikacji, czes¢ ulicy wiaczo-
no w granice miasta. Do roku 1870 rogatki
miejskie byly na wysokosci dzisiejszej ulicy
Jeczmiennej, potem przesunieto je do skrzyzo-
wania z ulicg Stalowa.

Generalnie zabudowa miejska w postaci
kamienic czynszowych oraz obiektow uzytecz-
nosci publicznej pojawila si¢ tu w XIX i na
poczatku XX wieku. Powstaty wowczas istnie-
jace do naszych czaséw fabryki Fadroma (daw-
na Kemna), Hutmen (dawne Metalhiitten-
werke Schaefer & Schael), sierociniec Zzydowski
aobecnie Wroclawska Akademia Tarca i Cho-
reografii przy Grabiszynskiej 61, redakcja
Schlesische Tageszeitung, browar, kosciét wraz
z klasztorem i szpitalem, zajezdnia tramwa-

jowa, papiernia.
W latach wojennych 1940-1941, w czasach
kiedy Rzesza Niemiecka panowala nad cala

niemal Europa, na skrzyzowaniu z ulica Sta-
lowa wybudowano naziemny schron obrony
przeciwlotniczej. Powstal wedlug projektu
Richarda Konwiarza jako jeden z czterech
istniejgcych do dzi§ bunkréw majacych chroni¢
ludnos¢ éwezesnego Breslau przed jedynym
potencjalnym zagrozeniem —nalotami aliantow.
Po wojnie schron zostal przebudowany, na
najwyzszym pietrze urzadzono mieszkania,
a obecnie trwa remont elewacji.

Niestety, ocalaly bunlier jest nielicznym
wyjatkiem. Oblezenie i zdobycie Wroctawia
w 1945 roku wigzalo si¢ ze strasznymi znisz-
czeniami. Niemal cala zabudowa wzdtuz ulicy
Grabiszynskiej legla w gruzach. W blisko 50
proc. zniszczony tez zostat kosciot sw. Elzbiety
Wegierskiej wybudowany pod koniec XIX wie-
ku w stylu neogotyckim. Dzi$ jego sylwetka
jest tatwo rozpoznawalna dzigki dobudowanej
w 1981 roku azurowej stalowej wiezy nawia-
zujacej do strzelistego gotyku. Od poczatku
kosci6t powstawal jako swigtynia katolicka
z sasiadujacym obok kompleksem klasztorno-
-szpitalnym. Chorymi opiekowaly si¢ wowczas
siostry elzbietanki. Obecnie potezny gmach
miesci Dolnoslgskie Centrum Choréb Ptuc,
a kosciol sw. Elzbiety przechodzi gruntowny
remont elewacji. Wejscie od zachodu zdobi
tréjdzielny portal z rzeZbami $w. Elzbiety i $w.
Jerzego. Kamienne sylwetki wkrotce doczekaja
si¢ odrestaurowania. Na szcze$cie, mimo wo-
jennych zniszczef, wewnatrz kosciola ocalato
sporo z neogotyckiego wystroju: oltarze, ambo-

Na gorze:

Tablica upamie-
tniajgca powstanie
Solidarnosci

Obok:

Koscidt $w. Elzbiety
Wegierskiej

Fot. Marta Rudnicka

na, stacje Drogi Krzyzowej. Z pdzniejszego

czasu s3 natomiast godne zwrécenia uwagi
pickne witraze.

Parafia sw. ElZbiety znana jest z szeroko
zakrojonej dziatalnosci charytatywnej i wycho-
wawczej, za co uhonorowana zostata w 2005
roku Nagrodg Wroclawia. Dziata tu od dzie-
sigcioleci kuchnia dla najubozszych wydajaca
codziennie ok. 400 positkow, a w okresie $wig-
tecznym bezdomni i ubodzy zapraszani sq na
uroczyste wieczerze. Do parafii nalezy takze
osrodek kolonijny w Jugowicach, gdzie cale lato
przebywaja w 5 turnusach dzieci z ubozszych
rodzin. Dramatyczne chwile przezywat kosciol
w okresie stanu wojennego. Byl niejedno-
krotnie $wiadkiem brutalnego pacyfikowa-
nia protestujacych, a do jego wnetrza wdzierat
sie gaz Izawiacy. Proboszcz, ksigdz Franciszek
Gtod, wspomina dzief, w ktérym urucho-
mil dzwony koscielne dla opamietania, gdy
ZOMO bezwzglednie rozprawiato sie z de-
monstrantami.

Z nastgpnym polozonym przy ulicy Gra-
biszynskiej obiektem wiaze si¢ bliska naszemu
sercu historia — mowa jest o zajezdni autobuso-
wej nr 7. Budowano ja w 1892 roku z pierwot-
nym przeznaczeniem na zajezdni¢ tramwajows.
W wyniku wojny ucierpiata tak bardzo, ze po
odbudowie w 1963 roku przeznaczono ja do
obstugi miejskich autobuséw. Wielkie chwile
nadeszty w sierpniu 1980 roku. Zajezdnia
autobusowa nr 7 jako pierwsza we Wroclawiu
przylaczyla si¢ do strajkujacego Wybrzeza.
26 sierpnia powstal tu Miedzyzaktadowy Ko-
mitet Strajkowy, ktéry zaczal kierowa¢ akcja
robotniczych protestéw na Dolnym Slasku.
Dzieni p6zniej do protestu przytaczylo sig 20
zalkladow. Jak trafnie okreslil przewodniczacy
Solidarnosci Walczacej, Kornel Morawiecki,
z chwilg wybuchu strajlku we Wroctawiu , wiatr
znad Wybrzeza zamienil si¢ w wicher nad
Polska”. Rok pézniej, tj. w 1981, powstanie
Solidarno$ci upamietniono granitows tablica
wmurowang przed bramg zajezdni po lewej
stronie. Gdy wybucht stan wojenny, kazdego,
kto probowal zlozy¢ kwiaty pod tg tablicg
spotykaly represje.

Marta Rudnicka
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BLOKI TEMATYCINE:

. Genetyka
dr Marek Bebenek - ,,pro’rwory dziedziczne - problem spotecznye"
prof. Jadwiga Biernat — ,,Zywnosc¢, zywienie a nowotwory —wczesna profilaktyka”

Il. Nowotwory skéry
dr Barttomiej Szynglarewicz — ,Profilaktyka raka skoéry i czerniaka”
dr Wojciech Waclawowicz — ,By¢ pieknym — czy to naprawde konieczne”
dr Marzena Janiszewska — ,,Wolne rodniki — biologiczne pociski"”

PRZERWA

lll. Nowotwory przewodu pokarmowego
lek. med. Krzysztof Pasko — , Profilaktyka nowotworu jelita grubego”
lek. med. Ewa Waszczuk - ,Nietypowe postacie celiakii”
prof. Jadwiga Biernat — ,,Zywieniowe czynniki ryzyka rozwoju nowotworéw przewodu
pokarmowego - profilaktyka"

IV. Profilaktyka raka piersi, prostaty
dr Marek Rzgca -, Nowotwor piersi to nie wyrok™
dr Lestaw Swiebocki — ,Czy jestesmy w stanie zapobiec epidemii raka stercza?"
prof. Jadwiga Biernat -, Zywieniowe czynniki ryzyka rozwoju nowotwordw piersi i prostaty
— profilaktyka"
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V. Profilaktyka raka ptuc
lek. med. Babiak Rafat — ,Zgtaszam akces na raka. Bede palic”
dr Robert Florkowski — psycholog
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